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1. TARIHCE

Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
23.06.2009 tarihinde TBMM ’de kabul edilen 5913 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 1 inci maddesiyle 28.03.1983 tarihli ve
2809 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin
Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekdgretim
kurumlarma  iligkin  hiikiimlerine  tabi  olmak {izere, kamu tiizel kisiligine
sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi ve bu Universitenin Rektérliigiine baglh

olarak iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 31.03.2010 tarihli karar1 ile Fakiiltemiz
biinyesinde “Isletme”, “Iktisat” ve “Uluslararas iliskiler” boliimleri agilmustir. ilk 6grencisini

2010 y1linda Iktisat Boliimiine almustir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 01.03.2011 tarihli karari ile de Fakiiltemiz
biinyesinde “Uluslararas1 Ticaret”, “Uluslararasi Ticaret ve Tasimacilik” ve “Psikoloji”

boliimleri agilmastir.

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.05.2012 tarihli karar1 ile bu boliimlerimizden
“Uluslararas1 Ticaret Bolimii” adi “Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii” olarak
degistirilmistir.

Fakiiltemiz Iktisat Boliimiiniin (%100 Ingilizce) adi Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut 6grencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla
“>Uluslararas1 Finans (%100 Ingilizce)’” olarak degismis; Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
11.03.2020 tarihli karar1 ile bolimiin adi “’Uluslararasi Finans ve Bankacilik (%100

Ingilizce) olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizin 6gretim dili %30 Ingilizce olan Psikoloji béliimii, 15.03.2021 tarihli ve
08/09 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 6gretim dilinin Tiirk¢e olmasi teklifimiz,
Yiiksekogretim Yiirtitme kurulunun 31.03.2021 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin

Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca mevcut dgrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla



uygun goriilmiis ve 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye

baslamistir.

Fakiiltemizde %100 Ingilizce Psikoloji programimin acilmasma iligkin 30.03.2021
tarthli ve 09/11 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 alimmis, Yiiksekogretim Yiiriitme
kurulunun 28.04.2021 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanunun 14’lincii maddesiyle ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca 2021-2022 Egitim Ogretim

yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslamistir.

2022-2023 Egitim-6gretim yilindan itibaren ‘’Uluslararasi Finans ve Bankacilik (%100

Ingilizce)”> Boéliimiine dgrenci alinmamisi uygun goriilerek dgrenci kontenjani verilmemistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1r 15.12.2023 tarihli ve E-
75850160-100-83390 sayil1 yazisi ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli
toplantisinda alman kararla Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim Terciimanlik
Béliimiinde yer alan "Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik" programinin mevcut dgrencilerinin
statiilerinin korunmasi sart1 ile Fakiiltemize aktarilmasina ve 2024 Yiiksekogretim Kurumlari

Smavi'ndan (YKS) itibaren bu fakiiltemiz bilinyesinde 6grenci alinmasi uygun gorilmiistir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Isletme”, “’Iktisat’>, “’Uluslararast Finans’’,
“Uluslararas1 Finans ve Bankacilik”, “Psikoloji %30 Ingilizce”, ’Psikoloji %100 Ingilizce”’,
“Psikoloji %100 Tiirkge’’, “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik” ve Ingilizce Miitercim ve

Terciimanlik bolimleriyle lisans diizeyinde 6gretime devam edilmektedir.

2. TOROS UNIVERSITESI iKTiSADI iDARIi VE SOSYAL BiLiIMLER
FAKULTESI’NIN MiSYONU

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve

gelecegin tasarimina katkida bulunmak™tir.

Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerde, uluslararasi diizeyde mesleki

bilgi birikimine ve uygulama becerilerine sahip mezunlar yetistirmek birinci 6nceligimizdir.

Bu hedefe ulasabilmek i¢in Fakiiltemiz 6grencilerini; sorgulayict ve ¢oziim iiretici

diisiinme becerileri ile donatmayi, yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayi, uluslararasi



standartlar1 karsilayabilecek sekilde mesleki, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen,

evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek icin ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla

isbirligi yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

Fakiiltemiz, arastirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yiiksek Ogrenciler

tarafindan tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

3. TOROS UNIiVERSITESI iKTiSADI iDARIi VE SOSYAL BiLiIiMLER
FAKULTESI’NIN ViZYONU

Fakiiltemiz, Universitemizin ‘“gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi

diizeyde taninmis bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz, bu amaca ulagmak i¢in; gelecek 10 yil i¢cinde, 6gretim verdigi alanlarda:
-Bilimsel arastirma, yayin ve dgretim kalitesini siirekli yiikseltmek,
-Ust diizey dgrencilerin tercih ettigi bir fakiilte olmak,
-Bulundugu bolgede egitim verdigi mesleki alanlarla ilgili referans ve bagvuru noktasi olmak,
-Arastirma projeleriyle topluma katki saglamak,

ana hedeflerini gerceklestirme kararliligindadir.

4. TOROS UNIVERSITESI iKTiSADI IDARI VE SOSYAL BiLiMLER
FAKULTESI’NIN TEMEL DEGERLERI

Fakiiltemiz, tiim caligsanlarinin, tiim iiniversite faaliyetlerinde, iiniversitenin temel

degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

Her faaliyette mutlak adaletli davranmak
Kapsayicilik, cesitlilik, diirtistliik, agiklik
Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

YV V V V V V V

Bireylerin kendini ve diisiincelerini ifade hakkina saygi ve bu kiiltiirii olugturmak



Temel degerlerimizle oOrtiisecek ve onlart destekleyecek sekilde, Fakiiltemiz asagidaki

akademik degerlere dayali faaliyet gosterir:

YV V.V V V V V V V V VYV V

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
Akademik miikemmelliyet ve akademik etki
Vizyoner liderlik

Stirdiiriilebilir iiretkenlik

Giclii altyap1 ve sistemler

Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
Paylasilan yonetisim

Gelecege odaklanma

Yaraticilik ve yenilikgilik

Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik

Fakiiltemiz, c¢alisanlarina rehberlik etmek iizere, yukarida siralanan temel degerlerden sunlar

anlasilmaktadir:

>

Akademik etki, Fakiiltemizde yiiriitilen egitim, arastirma ve ¢alismalarin bilime,
yasama, siirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuclari olmasi
demektir.

Egitim ve arastirmada doruk, egitim ve arastirmanin uluslararasi standartlarda, modern
altyap1 ve yontemlerle, giiclii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan alanlarda
yapilmasi demektir.

Yasamlar1 degistiren ve anlamay1 derinlestiren bilim, bilimsel degeri yliksek arastirma
demektir.

Yaraticilik ve yenilik¢ilik bilimsel ¢iktilarin yagama aktarilmasi demektir. Yaraticilik,
yeni fikirler ve yeni ¢ézlimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratmak
demektir.

Gelecege odaklanmak, uzun vadeli yiikiimliiliiklere girmek demektir.

Dinamizm ve gereksinimlere hizli ve esnek cevap vermek demektir.

4



Kapsayicilik insana saygi, baskalarini dislamamama, baska fikirlere saygi, hosgorii,
birlikte yasama ve paylasma demektir.

Sosyal sorumluluk, topluma hizmet demektir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme, insan kaynaklarina deger vermeyi ve sistem perspektifini
gerektirir, bilginin paylagimi ve sistematik yontemler kullanmak suretiyle orgiitsel ve
bireysel performansin arttirilmast demektir.

Stirdiiriilebilir iiretkenlik, sonuclara odaklanmak ve deger yaratmak demektir.
Paylagilan yonetisim i¢ ve dis paydaslarin yonetisime etkin bir bicimde katilmasi
demektir.

Fakiiltemizin temel degerleri 6grenci merkezli, 6grenme yonelimli bir egitsel ortam
kurulmasini, biitiin paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesini ve yiiksek akademik
performansa ulasilmasini 6ngoriir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ¢esitlilige 6nem verilir. Kiiltiirel cesitlilik i¢in uluslararasilagma
dahil cesitli yontemler kullanilir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantis1 kalite
kiltiiriidiir. Fakiiltemiz kurumsal kiiltiiriin bir pargasi olarak egitim-6gretimde kaliteye
onem vermektedir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme ile siirdiiriilebilir iiretkenlik insan kaynaklarmin gelismesi
temel degerlerinin bir diger uzantisidir. Fakiiltemiz insan kaynaklarinin gelistirilmesini

stirekli iyilestirmenin bir pargasi olarak goriir.

5. TOROS UNIVERSITESI iKTiSADI iDARIi VE SOSYAL BiLIMLER
FAKULTESI’NIN TEMEL iLKELERI VE POLITIKALARI

Universitemizin “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis

bir liniversite olmak”™ vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin politikalar1 asagidaki sekildedir:

Y

Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.
Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.
Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden
olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

Yerele oncelik vererek ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel
kuruluslar ile iliskiler gelistirmeye dnem verir.

Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.



Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in

asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite: Fakiiltemiz, tim akademik
birimlerinde; ders programlarinin olusturulmasinda, ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve
derslerin islenmesinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir. Boylece, Fakiiltemiz
mezunlari, onlara kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi
Olgekte aranan profesyoneller haline geleceklerdir. Bu politikanin geregi olarak, dgrencilerin
teorik bilgilerle donatilmasinin yani sira, ¢alisma diinyasinin ve teknolojik gelismelerin
gerektirdigi yeteneklerle de donatilmasi esastir. Bu nedenle, gii¢lii bir egitimin gerektirdigi tiim
bilesenlerin (6gretim elemani, ders tasarimi, ders arag ve gerecleri, kiitliphane, uygulama

ortamlar1 gibi) eksiksiz saglanmasi i¢in uygun 6nlemler alinacaktir.

b. Arastirma ve Yaym: Fakiiltemiz, arastirmaci bir kimlik kazanmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda vizyonu dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda, gelecek 10 y1l
sonunda, aragtirmalariyla ve yaymnlariyla taninir bir iiniversite olmalidir. Bu politikanin
uygulanmasinin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma destek sisteminin etkin bir sekilde
isletilmesine devam edilmesidir. Arastirmalarin topluma ve bilime katki saglamasi igin,
Fakiiltenin, ¢esitli toplum kesimleri ile siirekli iliski i¢cinde olmasi1 ve ortak projeler yliriitmesi
gereklidir. Bu amagla, danigma kurullarinin faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Ayrica, 6gretim
stireci i¢inde, 6grencilerin hazirlayacaklari projelerin bu tip ortak konulara yonlendirilmesi de

s0z konusu politikanin basarisina katkida bulunacaktir.

C. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiglii bir egitimin en basta gelen unsuru
yeterli ve yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle, Fakiiltemiz, her kademede gorev yapan
egitim-6gretim ve destek personelini etkin i¢ siireclerle desteklemek, akademik kadronun

kendilerini-gelistirilmesi igin her tiirlii ortam1 hazirlamak ve katkiy1 saglamak amacindadir.

d. Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Fakiiltemiz, toplumun en degerli varlig
olan gengligi, toplum hizmetine hazirlamakla yilikiimlii oldugunun gii¢lii bilincine sahiptir.
Fakiiltemiz, 6grencilere mesleki bilgi ve gorgii kazandirma misyonunun yani sira, 6grencilerin
kendi yeteneklerinin farkina varmasimi ve bunlar1 gelistirme firsatlartyla donatilmasim
saglayacaktir. Bu politika dogrultusunda, 68rencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki

topluluk olusturma ve topluluklar gesitli faaliyetlerle canli tutma gabalari1 desteklenecektir.



e. Toplumsal Sorumluluk: iginde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi
gostermek, arastirmak ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek zorunda olduguna goniilden
inanmaktadir. Bu nedenle, Fakiiltemiz, kamu ve 6zel kuruluslarin toplum yoneticileri ile yakin
bir isbirligi i¢inde, 6nemli ve 6ncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama

merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir.

f. Universite-Sanayi Isbirligi: Fakiiltemiz, bolgesindeki ve bolge disindaki
sektorlerle isbirligini artirmak ve ortak projeler yiiriitmek amacindadir. Boylelikle akademik
bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin sorunlarina

¢Oziim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.

g. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Fakiiltemiz yasanabilir bir gelecek
olusturma bilinciyle, her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini oncelikli konu

olarak dikkate alacaktir.

h. Tamtim: Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki taninma derecesinin
ylikseltilmesi ve tiniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik performansinin
yant sira toplumsal performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle, Fakiiltemizin, akademik
caligmalarin yani sira, 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
de katilmast, katki saglamasi ve bu faaliyetlerin bir gekim merkezi olabilmesi, tanitim agisindan
gereklidir. Ayrica, Fakiiltemizin yapacagi gesitli ¢aligmalarla yerel, ulusal ve uluslararasi

medyada yer almasi, liniversitenin bilinirligini ve taninirligini artiracaktir.

6. DURUM ANALIiZi
6.1. Paydas Analizi

27/09/2016 tarihli ve 5/34 sayli Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danmisma Kurulu Esaslarn”
olusturulmus ve yirirlige girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, Fakiiltemizin akademik
birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla

kendilerine 6zgii Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Fakiiltemiz ve akademik birim bazindaki danigma kurullar1 araciligi ile dis paydas
(meslek odalari, mesleki dernekler, diger iiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri gézoniinde

bulundurularak, miifredatlarda gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Diger taraftan dis paydas



olarak tiim Tniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Boliim Baskanlari Konseyi gibi

kurullarin 6nerileri dogrultusunda da iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik plan doneminde her yil giincelleyerek devam ettirecegi Danisma
Kurulu faaliyetleri kapsaminda, baslangi¢ olarak, ad1 gecen kurulda yer alan/temsil edilen dis

paydaslarimiz asagida belirtilmistir:

Tablo 1. Fakiilte Damisma Kurulu Uyeleri

Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Unsal YETIM Toros Universitesi- [ISBF Dekan V.
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI Toros Universitesi- [ISBF Df,k"an Yrd./Isletme
“ ) Boliim Bsk
ng/gdz%{eslnﬁz}g& GOz Toros Universitesi- [ISBF Dekan Yrd.
Prof. Dr.Banu YAZGAN INANC | Toros Universitesi- [ISBF Psikoloji Boliim Bsk.
o ) N Uluslararasi Ticaret
Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Toros Universitesi- [ISBF ve Lojistik Bolim
Bsk.
m e Uluslararas1 Finans
?{J}%\glg(%}éelsi Seda Toros Universitesi- [ISBF ve Bankacilik
Boliim Bsk
Azmi VURUCU Odea Bank Mersin Subesi Sektor Temsilcisi
Miidiirti
Dursun GOKTAS Yeminli Mali Miisavir Sektor Temsilcisi
Canan SUNAY Tiirk-Arap Is Adamlar Dernegi | Sektor Temsilcisi
Feridun GUNDUZ Maestro Danismanlik Sektor Temsilcisi
Pinar OZER Derya Grup Insan Sektdr Temsilcisi
Kaynaklar1t Uzmani
Neslihan UNAL CIMSA Gimento Sanayive | qopqsr Temsilcisi
Ticaret A.S.
Ahmet ERISMIS Mersin Ticaret Borsasi Sektor Temsilcisi
Giilsen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odasi Sektor Temsilcisi
) ) Akytirek Makine
Ipek AKYUREK A.S Yonetim Sektor Temsilcisi
Kurulu Uyesi
Mersin Il Jandarma
Komutanligi- o o
Fatma USLU Rehberlik Arastirma Sektor Temsilcisi
Merkezi- Psikoloji
= Mersin Sehir Hastanesi- N o
Yildiz KARSLIOGLU Psikolog Sektor Temsilcisi




Mersin Biiytiksehir

Gizem GOCTU Belediyesi Psikolog

Sektor Temsilcisi

[ISBF-Psikoloji Béliimii

Ali Haydar ARSLAN Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Mezun Ogrenci

Gamze YILDIRIM [ISBF-Isletme Boliimii Temsilcisi
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Dis paydaslarimizla yapilan koordinasyon sonucunda, Fakiiltemizin 2022-2026
Stratejik Plani’ndaki hedefler arasinda yer almak {izere belirlenen 6neriler ve bu dnerilere dayali

eylem plan1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 2. 2022 Yil Damisma Kurulu Oneri ve Eylem/Faaliyet Plam
EGITIM-OGRETIM

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
-Dekanlik
1 Boliimlerin ders miifredatlarima ikinci bir yabanci dil eklenmesi. -Boliim Baskanliklart

SP’de Hedef 3.2. “Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayis1,” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.1°le izlenecektir.

Yurt disindaki i ve staj olanaklarinin 6grencilere anlatilmasi i¢in is | -Dekanlik

5 ve uygulama yeri arastirmasi, basvuru ve benzeri konularda bilgi -Boliim Bagkanliklar1
verebilecek yabanci uyruklu birilerinin davet edilip 6grencilerin
bilgilendirilmesi.
SP’de Hedef 2.1. “Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisin1 Arttirmak” hedefinin
gerceklestirilmesiyle ilgili P.G 2.1.1’1e izlenecektir.

3 Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitim verilmesi. -D?k"anhk

-Boliim Baskanliklar1

SP’de Hedef 3.13. “Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi program1 kapsaminda
verilen egitim sayis1” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.13.1°le izlenecektir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin istihdamina yonelik, Mersin Biiyiiksehir -Dekanlik

4 Belediyesi Kariyer Merkezi’yle is birligi anlagmasi yapilmasi ve -Boliim Bagskanliklari
ogrencilere bu merkez tarafindan yapilan ige alim siirecine yonelik
testlerin ygulanmasi.
SP’de Hedef 3.17” Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmin Arttirilmasr” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

5 Fakiiltemiz 6grencilerinin sektorii tamimasina yonelik, Girisimei -Dekanlik
Insan Kaynaklar1 Dernegi’yle is birligi anlasmasiyapilmasi. -Boliim Bagskanliklar
SP’de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmin Arttirilmasr” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1°1e izlenecektir.

-Dekanlik
6 Fakiiltemiz 6grencilerinin yurt disinda staj yapma olanaklarinin :g;ﬁulznoi?zl;zﬁlgéﬁl

artrilmasi. -Dis iligkiler Sube

) . Midiirlugii
SP’de Hedef 2.1 “Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden Ogrenci Sayis1” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 2.1.2’1e izlenecektir.



AR-GE

FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
' -Isletme Bolim
Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Boliimii 6grencilerinin Endiistri Baskanlig1
1 . o - . S
Psikolojisi alaninda vaka ¢aligsmalar1 yapmalarinin saglanmasi. -Psikoloji Bolim
Baskanlig1

SP de Hedef 4.11. “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.

2 Fakiiltemizde tim bolumlerle birlikte ortak bir uluslararasi -Dekanlik
sempozyum veya kongre yapilmasi. -Boliim Bagkanliklari

SP de Hedef 4.2. “Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist” hedefinin

gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1°le izlenecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii dgrencilerine Bitirme Projesi  -Uluslararasi Ticaret
3 olarak Dis Ticaret ve Giimriik Miisavirligi konularinda arastirma ve Lojistik Bolim

ddevleri verilmesi. Baskanligi

SP de Hedef 4.11 “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1s1” hedefinin

gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1’le izlenecektir.

TOPLUMSAL KATKI

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltiir uyusumu ve sosyal -Psikoloji Boliim
entegrasyon konusunda seminerler verilmesi. Bagkanligi

SP’de Hedef 5.2 “Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin
yapilan faaliyet sayis1” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.2.1°le izlenecektir.
6.2. I¢ Analiz ve Cevre Analizi
6.2.1. Ogrenci Sayilar
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili itibartyla Fakiiltemizdeki toplam &grenci sayilari
asagidaki gibidir:

Tablo 3. 2017-2022 Ogrenci Sayilar

Béliim 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 112 107 106 84 77
Iktisat 60 41 35 24 13
Isletme 81 77 79 63 74
Uluslararasi Finans - 5 11 8 7
Uluslararasi Finans ve Bankacilik - - - 3 10
Psikoloji (%30 Ingilizce) 280 281 282 254 205
Psikoloji (%100 Tirkge) - - - - 60
Psikoloji (%100 Ingilizce) - - - - 26
Toplam 543 511 513 436 472




6.2.2. Kurulus I¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz kapsaminda fakiiltenin insan kaynaklari, 6grenci sayilari, bilimsel aragtirma ve
yay1n, fiziki yap1 ve teknolojik ve mali kaynaklar alanlarinda son 5 egitim-6gretim yilina ait bilgiler

incelenmis, faaliyet raporlarindan ve diger kaynaklardan yararlanarak 2022-2026 stratejik plan

donemine ait tablolar olusturulmustur.

6.2.3. Insan Kaynaklan

Fakiiltemizin son ii¢ egitim-6gretim y1l1 icindeki akademik personel sayilar ile 6gretim elemani bagina

diisen 6grenci sayilari incelenmistir. Akademik personel sayilar1 (Tablo 4) ele alindiginda son 5 egitim

Ogretim yilindaki akademik personel sayilar1 goriilmektedir.

Egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in, kadrolu Ogretim {iyesi sayisinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Tablo 4. 2017-2022 Dénemi Akademik Personel Sayilar:
Profesor Docent Dr. Ogr. Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Uyesi

K* D** K* D** K* D** K* D** K* D** K* D**
2017- | 4 1 4 1 8 1 2 1 5 - 15 4
2018
2018- | 4 - 3 1 10 - 1 1 5 - 23 2
2019
2019-| 4 - 3 - 9 2 1 1 2 - 19 3
2020
2020- | 6 - 2 2 8 3 1 3 6 - 23 8
2021
2021- | 6 - 2 1 9 2 1 3 7 - 25 6
2022

*Kadrolu

**Ders Saat Ucreti Karsiligi

GUCLU YONLER

» Sehir iiniversitesi olmanin avantajlari,
» Katilimei, yenilik¢i ve girisimcilige onem vermesi,

» Geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmak.
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YV V VYV

>

Arastirma, yayin, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi
konusunda gerekli altyapiya sahip olmasi,

Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi,
Paydaslarla etkin ve verimli bir iletisim i¢inde olmak,

Sayisal ve niteliksel siirekli gelisim i¢inde olan giiclii bir akademik kadronun varligi,

Kurucu Vakfin Universite faaliyetlerine yakin ilgisi ve siirekli destegi.

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

YV V. V V V

YV V V

>

Baz1 boliimlerdeki Akademik kadronun daha giiclii ve yeterli hale getirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyet sayisinin artirilmast,

Aragtirma ve yayin sayisinin artirilmast,

Fakiilte boliimlerinin tercih edilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,

Kurumsal kimligin ve aidiyet duygusunun gli¢lendirilmesi (0grencilerde “Toros
Universiteli” olma duygusunun giilii bir sekilde olusturulmasi ve kalic1 kilinmas),
Ogrenci topluluklarnin iiye sayisi ve faaliyet yogunlugu ile iiye sayisinin artirilmasi,
Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi,

Universiteyi tercih eden 6grenci niteliginin yiikseltilmesi,

Universitenin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninirliginin artirilmasi,

FIRSATLAR

YV V. V V V

>

Bolgenin lojistik, tarim ve endiistriyel potansiyelinin yiiksek olmasi,

[limizin Dogu Akdeniz’in lider bir kenti olmasi nedeni ile gekici olmasi,

Vakif liniversitelerine olan talebin artarak devam etmesi,

Bolgedeki tiim sektor ve kuruluslarin Fakiilte ile isbirligine agik olmast,

Yeni Hava Limani, Lojisitk iis ve enerji merkezi yatirimlarina bagli olarak bolgedeki
istihdam alanlarinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi.

Bolgemizin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi

TEHDITLER

>
>

Ilgili yasa ve mevzuatda hizli ve yeni yiikiimliiliikler getiren degisiklikler,

Kaynak tahsisinde yaganabilecek darbogazlar.
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1. STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-EYLEMLER-GOSTERGELER

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinin ana yapisim olusturan stratejik amaglar ve

hedefler bir arada asagidaki Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Stratejik Amaglar ve Hedefler

HEDEF KARTI
AMAC-1

HEDEF-1.1 Universitenin stratejik planinda yer alan faaliyetleri basariyla gerceklestirmek

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

PG-1.1.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
65 70 75 80 90 100
Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak)
PG-1.12 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
65 70 75 80 90 100

OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLiGi o
YAPILACAK Dekanlik ve Blimler.
BIRIMLER
1. Kiiresel salgin benzeri olaganiistii durumlarin meydana gelmesi neticesinde 6grenci
RISKLER devamsizliklarinin artmasi

2. Uzaktan egitim ile verilen derslere 6grencilerin erisim giicligii yasamalari ve
dolayisiyla verilen egitimden azami diizeyde yararlanamamalari.

1. Egitim 6gretim yilinin basinda hedefler hakkinda fakiiltenin tiim i¢ paydaslarimni
kapsayan bir bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmesi.

FAALIYETLER 2. Tlgili akademik ve idari personelin fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin
hedeflerini ger¢eklestirme oranlarinin periyodik olarak 6l¢iilmesi ve geribildirimlerin
yapilmas.
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HEDEF KARTI

AMAC-1
Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarim akredite etmek veya 6z
HEDEF-1.2 o .
degerlendirme yapmak
YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayist
PG-1.2.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 1 2 3
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)
PG-1.2.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 1 2 3
Oz degerlendirme yapilan program sayisi
PG-1.2.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 8 8 4 4 4
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLiGi e
YAPILACAK Dekanlik ve Bolimler.
BIRIMLER
1. Akreditasyon maliyetinin yiiksek olmasi.
RISKLER 2. Akreditasyon i¢in asgari kosullarin saglanmamas (fiziki alanlar, 6gretim elemani
sayis1 ve yetkinlikleri, toplumsal katk1 vb.)
1. Boliimlere iligkin akredite yetkinligi olan kuruluslarin aradig asgari kosullarin
belirlenmesi.
2. Boliimlerin miifredatlarinin akredite edilmeye uygun hale getirilmesi.
FAALIYETLER

3. Gerekli olan asgari sayida dgretim elemaninin fakiilteye katilmasinin saglanmasi.

4. Akreditasyon siirecinin siirdiiriilebilir kilacak bigimde her y1l kosullarin i¢
denetimden gegirilmesi.
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HEDEF KARTI

AMAC-1
Rektorliik veya akademik birimler biinyesinde béliim/programlara bagh
HEDEF-1.3 . .
laboratuvarlari veya testleri akredite etmek
Akredite edilmis test/ analiz laboratuvar sayist
PG-1.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0
OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLiGI i
YAPILACAK Dekanlik ve Bolimler.
BIRIMLER
1. Akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydaglardan geri bildirim alinmasinda giigliik
RiSKLER cekilmesi.
2. Akreditasyon siirecinde objektif geribildirim alinamamasi.
. 1. Akredite edilme kriterlerinin belirlenmesi
FAALIYETLER
HEDEF KARTI
AMAC-1
Universite veya akademik birim faaliyetleri yiiriitiilmesinde Kalite Yonetim
HEDEF -1.4 . . ox .
Sistemleri veya diger belgelendirme sayisinin artirilmasi
TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi
PG-1.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI .
YAPILACAK Dekanlik ve Bolimler.
BIRIMLER
. 1. Maliyetlerin yiiksek olmasi.
RISKLER 2. Siirecin uzun stirmesi ve diger biirokratik engeller.
1.Fakiilteyi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin belirlenmesi.
FAALIYETLER 2.Belirlenen kalite belgelerinin kriterleri kapsaminda mevcut durumun belirlenmesi.

3.Belge i¢in gereken yeterlik diizeyi ile mevcut durum arasindaki farkin
kapatilmasina yonelik ¢aligmalarin baslatiimasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-1
Universitede her diizeyde Kalite Kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslar
HEDEF-1.5 ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak Kalite Siireclerinde PUKO
¢evrimini kapatmak
Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayis
PG-15.1 (Toplants, Calistay vb) Sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 3 3 3 4 4
Kurumun I¢ Paydaslari le Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri
PG-15.2 Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarimin Sayisi
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 2 2 2 2 2
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
PG-15.3 Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 5 5 5 5
OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI .
YAPILACAK Dekanlik ve Bolimler.
BIRIMLER
RiISKLER 1. Kalite kiiltiiriiniin sadece kalite komisyonu {iyeleri tarafindan igsellestirilmesi.
1. Tiim personelin kalite siirecleri kapsaminda aranan standartlardan haberdar
. edilmesi.
FAALIYETLER ) o
2. Kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmast amaciyla periyodik toplantilar
gergeklestirilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC-1
Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen i¢
HEDEF-1.6 Degerlendirme Raporlar hazirlanarak iyilestirme siireclerini izlemek
(KiDR/BIDR)
Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen I¢ Degerlendirme
Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)
PG-1.6.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1
OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI -
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler.
BIRIMLER
RISKLER lz.Kahte siirecleri kapsaminda raporlanmasi ve arsivlenmesi gereken faaliyetlerin
gbzden kagirilmasi.
FAALIYETLER 1. . Faahyeﬂerm diizenli sekilde ve somut kanit olarak sunulacak sekilde
arsivlenmesi.
HEDEF KARTI
AMAC-1
Universite veya akademik birimlerin ulusal veya uluslararas: meslek kurulus,
HEDEF-1.7 - PR
dernek veya birliklere iiyelik sayilarinin artirilmasi
Uye olunan ulusal veya Uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya birlik sayist
PG-1.7.1
G 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 3 4
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLIiGi -
YAPILACAK Dekanlik ve Bélimler.
BIRIMLER
RISKLER Pandemi gibi olaganiistii durumlar sebebiyle gerekli isbirligi siirecinde aksakliklar
yasanmasl.
1. Dis paydaslarin genisletilmesi i¢in bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal
. veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklerin belirlenmesi
FAALIYETLER

2. Bukuruluslarla isbirligi protokolii imzalanmasi i¢in galigmalara baglanmasi
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HEDEF KARTI \

AMAC-2
HEDEF-2.1 Degisim programlarindan yararlanan 68renci sayisini artirmak
Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
PG-2.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 10 15 3 5 7
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
PG-2.1.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 10 15 8 10 12

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-dgretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLIGI - T e
YAPILACAK Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler Sube Midiirliigii
BIRIMLER
. Covid-19 gibi pandemi siireglerinde {ilkeler arasi giris ¢ikislarin yasaklanmasi
RISKLER gib1p ¢ gIr1§ GIK1§ y
. 1. Ogrenci degisim programlarina 6grenci katilimmin tesvik edilmesi
FAALIYETLER
HEDEF KARTI
AMAC-2
HEDEF-2.2 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemam sayisim1 artirmak
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayist
PG-2.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 4 5
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayisi
PG-2.2.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 4 5

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
iSBIRLiGi e A e e
YAPILACAK Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii
BIRIMLER
. Covid-19 gibi pandemi siireglerinde iilkeler arasi giris ¢ikislarin yasaklanmasi
RISKLER g1b1p ¢ gIr1§ CIK1§ y
1. Ogretim iiyelerinin plan doneminde ders vermek iizere yabanci iiniversitelere
. gitmesi
FAALIYETLER

2. Degisim programlar1 kapsaminda, plan doneminde yabanci 6gretim iiyelerinin
fakiiltemiz biinyesinde ders vermesi
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HEDEF KARTI
AMAC-2

HEDEF-2.3 Uluslararasi diizeyde iiniversiteler ile isbirligi yapmak
Isbirligi yapilan uluslararast {iniversite sayis1 veya bdliim/program sayisi
PG-2.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35 35 35 37 38 40
OLCUM ol
SIKLICT Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI i o e
YAPILACAK Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler Sube Midiirligii
BIRIMLER
RISKLER Isbirligi yapilan uluslararas iiniversitelerdeki béliimlerin denkliklerinin saglanamamasi
. 1. Plan doneminde yeni uluslararasi {iniversitelerle igbirligi yapilmasi
FAALIYETLER
HEDEF KARTI
AMAC-2
HEDEF-2.4 Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortaklasa projeler yapmak
Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist
PG-24.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 2 4 4
OLCUM e
SIKLIGI Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI - R e
YAPILACAK Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler Sube Miidiirligii
BIRIMLER
RiSKLER Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢alisilamamast
FAALIYETLER | 1. Uluslararas: destek programlarindan faydalanilarak ortak proje gelistirilmesi




HEDEF KARTI

AMAC-2 |
HEDEF-2.5 Her egitim-6gretim diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisin1 artirmak
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG-2.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
25 25 26 30 30 35
OLCUM S
SIKLICT Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLiGI - T e
YAPILACAK Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler Sube Midiirligii
BIRIMLER
RISKLER Planlama déneminde hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci katiliminin saglanamamasi
1. Planlama dénemindeki her yil gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirilmasi
FAALIYETLER
2. Fakiiltedeki her boliim i¢in yabanct uyruklu 6grenci kontenjaninin arttirtlmasi

HEDEF KARTI
AMAC-3

HEDEF-3.1 Her egitim-68retim veren programda ders miifredatlarinda ders cesitliligini artirmak
Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ders orani
PG-3.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2,97 3,00 5,00 3,00 4,00 5,00
Ogrencilerin kayith olduklar1 programdaki segmeli derslerin
alabilecekleri ders orani
PG-3.12 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,30 1,50 1,50 25,00 25,00 25,00
Ogrencilerin aldiklar yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakl1 ders sayis1
PG-3.1.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 5 5 6 6
Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisi/toplam ders sayist
PG-3.1.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
40 40 40 20 20 20
;)Ili‘((itlj(vl\;/ll Her egitim-6gretim yili sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
IYSEFI’II{I}‘ AI\gIAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RiSKLER Ilgili derslerin agilmasinda karsilasilan zorluklar
1. Ogrencilere ders igerikleri hakkinda bilgi verilmesi
FAALIYETLER

2. Boliim segmeli derslerine kamu/6zel sektor ihtiyaglari ile uyumlu ders eklenmesi
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HEDEF KARTI

AMAC-3
Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders cesitliligini artirmak
HEDEF-3.2
Lisans Program Sayis1
PG-3.2.2. 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 5 5 5 5 5
OLCUM .
SIKLICI Her egitim-6gretim yili sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLIGI -
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RISKLER Lisans Program Sayisi
1. Yeni lisans programlar1 hakkinda bilgi verilmesi
FAALIYETLER

21




HEDEF KARTI
AMAC-3

HEDEF-3.5 Ciftdal ve Yandal yapan 6@renci sayisin1 artirmak
Cift ana dal yapan lisans/6nlisans 6grenci sayisi
PG-3.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4 5 8 10 10 10
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi
PG-3.5.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 4 8 12 12 12

OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
iSBIRLIGI -
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RISKLER Yeni 6grenci bilgi sisteminin alt yapisinda aksakliklar olmasi
1. Ogretim elemanlarina yeni 6grenci bilgi sisteminde Bologna bilgi paketinin
. nasil doldurulacagina dair toplanti diizenlenmesi
FAALIYETLER

2. Ogretim elemanlarinin bilgi paketlerini tamamlama oranlarmin periyodik olarak
takip edilmesi
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HEDEF KARTI \

AMAC-3
HEDEF-3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak
Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi (Lisans, Onlisans) (% olarak)
PG-3.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
47,65 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Mezunlarin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet Orani1 (%)
PG-3.6.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
85 85 85 85 85 85

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
iSBIRLIGI i
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RISKLER Ogrencilerden geri doniis alinamamasi
1.  Her yil 6grencilere memnuniyet anketleri yapilmasi

. 2.  Anket sonucunda elde edilen verilerle gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

FAALIYETLER

3. Anketin yanisira 6grenci temsilcileri belirlenerek periyodik goriismeler yapilmasi
ve ¢0ziim Onerileri getirilmesi

23




HEDEF KARTI \

AMAC-3
HEDEE-3.7 Egitim-6gretim faaliyetlerin gorev alan 6gretim elemanlarimin yetkinliginin
artirilmasi
Universite veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim
say1st
PG-3.7.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 16 0 4 5 6
Universite veya akademik birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan §gretim elemant sayisi
PG-3.72 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 20 20 20 20 20
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLiGi e
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RISKLER Egitimlerin diizenli yapilamamasi
1. Ogretim elemanlarinin tecriibelerini aktardig: bir faaliyet yapilmasi
FAALIYETLER
HEDEF KARTI
AMAC-3
HEDEF-3.8 Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisim standartlara uygun hale getirmek
Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi
PG-3.8.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 12 12 15 15 15
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlariin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
PG-383 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
9,85 10 10 11 11 12

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
iSBIRLiGi e
YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler
BIRIMLER
RISKLER
1.  Mezun takip sisteminin etkili bir sekilde iglemesi

. 2. Is diinyas: temsilcileri ve mezun dgrencilerle periyodik olarak gériismeler

FAALIYETLER yapilmasi

3. Mezunlarin yogun olarak istihdam edildigi pilot kurumlar se¢ilerek memnuniyet
anketleri uygulanmasi
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HEDEF KARTI

AMAC-4
HEDEF-4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yaym sayisi (WOS)
PG-411 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 6 8 9 10 11
Toplam Yaym (Dokiiman) Sayisi (Scopus, WOS, uluslararasi alan indeksi )
PG-4.1.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 22 25 20 30 32
Ogretim iiyesi basina Ulusal hakemli dergilerde yillik yayin sayist
PG-4.13 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
- 0,5 0,7 0,8 0,9 1
Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayis
PG-4.1.4
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 0,40 0,60 0,60 0,65 0,70
PG-4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,6 0,60 0,65 0,7 0,7
PG-4.1.6 Lisansiistii tez/proje/ddev/seminerlerden tiiretilen akademik yayin sayisi (makale,

bildiri, kitap boliimii vb.) /toplam dgrenci sayisi

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 0 0 0 0 0

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve

ISBIRLIGI ) o

YAPILACAK Tim Akademik Birimler

BIRIMLER

RIiSKLER Ogretim tiyelerinin idari gorevleri ve ders yiiklerinden dolay1 yayin siireclerinin
uzamasi

FAALIVETLER Ogretim {iyelerinin daha fazla yaymn yapabilmesi igin egitimler diizenlenmesi.
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HEDEF KARTI
AMAC-4

HEDEF-4.2 Uluslararasi diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak
Atif Sayis1 (Web of Science)
PG-421 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 5 5 5 6 6
Atif Puan1 (Web of Science)
PG-4.2.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 0 0 15 15 18
Q1 yayin sayis1
PG-4.23 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 2 2 1 2 2
Toplam yayin sayisinin Q1 yayin sayisina orani (Web of Science)
PG-4.2.4
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
PG-4.25 Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayist (Scopus)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 1 1 1 1
PG-4.2.6 ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayist (Scopus)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 1 1 1 1
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
IYSABFI,IIILL AI\gIAK Tiim Akademik Birimler
BIRIMLER
RISKLER Sz%lr;t;gll iiyelerinin idari gorevleri ve ders yiiklerinden dolay1 yayin siireglerinin
FAALIYETLER Ogretim iiyelerinin daha fazla yayim yapabilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi.
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HEDEF KARTI

AMAC-4
HEDEF-4.3 Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin diizenlenmesi
Ulusal veya Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi
PG-4.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 3 4 4 4 4

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim yili sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
IYS:;IIII}‘ Al‘g'lA\K Tim Akademik Birimler
BIRIMLER
RISKLER lgﬁr;;tenmmiel;(i)/si;ga:ré (;ﬁ rﬁ;%i:r sistematik riskler neticesinde bilimsel etkinliklerin
Akademisyenlerin ders yiikiinii dengeli bir sekilde belirleyerek bilimsel toplantilara
FAALIYETLER katilmalari i¢in zaman ayirmalarini saglamak.
HEDEF KARTI
T —
HEDEF-4.4 Isbirligi ile yapilmis yayn sayisim artirmak
Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayis1 (Scopus)
PG-4.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 1 2 2 2
Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)
PG-4.4.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1
Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
PG-4.4.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 2 3 4 5

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
iSBIRLiGi ) oo
YAPILACAK Tiim Akademik Birimler
BIRIMLER
Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin yiiksek olmasi, BAP ve BEDEK tesviklerinin
RISKLER artirilmamasi, dergilerdeki hakem siire¢lerinin uzun olmasi vb. etkenler temel riskleri
tegkil etmektedir.
Ogretim iiyelerinin yayimn sayisinin artirilmast hususunda tesvik edilmesi.
FAALIYETLER Ders yiikiiniin tiim 6gretim elemanlarina verimli bir sekilde dagitilmasinin

saglanmasi.
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HEDEF KARTI \

AMAC-4
HEDEF-4.5 Ic ve dis destekli proje sayillariin arttirilmasi
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi
PG-45.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 1 2 2 2
Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Say1s1 (% olarak)
PG-4.5.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 3 2 2 2
Tamamlanan dig destekli projelerin yillik toplam biitgesi (x1000 TL)
PG-4.5.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 1 2 2 2
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist (Universite)
PG-45.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 1 2 2 2 2
Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayis1 (% olarak)
PG-4.5.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 3 6 2 2 2
Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam biit¢esi (x1000 TL)
PG-4.5.6 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 3 6 2 2 2
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
IYS:FI’IIII}‘ AI\gIAK Tiim Akademik Birimler
BIRIMLER
RISKLER Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin yiiksek olmas1
BEDEK ve BAP ile akademik personelin desteklenmesi
FAALIYETLER Ortak/multidisipliner ¢aligmalar yapilmasi i¢in akademisyenlerin desteklenmesi.

Ders yiikiiniin dengeli bir sekilde akademisyenlere paylastiriimasi
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HEDEF KARTI |

AMAC-4
HEDEF-4.6 Patent, faydali model ve tasarim sayisinin arttirilmasi
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist
PG-4.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1 (Universite)
PG-4.6.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026

OLCUM SIKLIGI

Her egitim-6gretim y1lt sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLIGI . S
YAPILACAK Tiim Akademik Birimler
BIRIMLER
RISKLER Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin yiiksek olmasi
BEDEK ve BAP ile akademik personelin desteklenmesi
FAALIYETLER Ortak/multidisipliner ¢aligmalar yapilmasi i¢in akademisyenlerin desteklenmesi.
Ders yiikiiniin dengeli bir sekilde akademisyenlere paylastirilmasi
HEDEF KARTI
AMAC-4
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan
HEDEF-4.7 AN S .
ogretim elemani ve 6grenci sayisimin artirilmasi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
PG-4.7.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Universite)
PG-4.7.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi
PG-4.7.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLiGi . e
YAPILACAK Tiim Akademik Birimler
BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi kurumlarin var olmayist
RiISKLER sebebiyle dgrencileri faaliyetleri konusunda destekleyememek.
Pandemi kosullarinin bu tiir faaliyetleri olumsuz yonde etkileyebilmesi riski.
Ogrencilerin projelerini yiiriitebilmeleri i¢in Teknokent gibi kurumlarin ve
. altyapisinin hazirlanmasi
FAALIYETLER

BEDEK ve BAP ile akademik personelin desteklenmesi
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HEDEF KARTI
AMAC-5

HEDEF-5.1 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisim Arttirmak
Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi
PG-5.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 1 1 1 1 1

OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve

ISBIRLiGI .

YAPILACAK Dekanlik ve Boliimler.

BIRIMLER

RISKLER Planlanan projelerin gerceklesebilmesi igin gerekli kaynaklara ulagilamamasi
1. Alan dersleri kapsaminda, dis paydaslarla, bolge veya firma/kurum/kurulus

. sorunlarina yonelik proje, seminer, 6dev ¢alismalart yapmak
FAALIYETLER

2. Kamu ve 6zel sektor gibi paydaslarla proje ve isbirligi faaliyetleri yapmak.

HEDEF KARTI
AMAC-5

HEDEF-5.2 Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyet Sayisin1 Artirmak

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin yapilan
faaliyet sayist

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1

PG-5.2.1

OLCUM SIKLIGI | Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve

ISBIiRLIiGi o

YAPILACAK Dekanlik ve Bolimler.

BiRiMLER

RISKLER Dezavantajli gruplar i¢in uygun ortamin diizenlenmesinde maddi kaynaklara
ulagilamamasi

FAALIYETLER | |- Dezavantajli gruplar igin oryantasyon programlarmin planlanmast
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HEDEF KARTI
AMAC-5

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje

AIERIEE sayisinin artirillmasi
Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
PG-5.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1
Kurumun ortak Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist
PG-5.3.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1
Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayis
PG-5.3.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1

OLCUM SIKLIGI |Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLIGI .

YAPILACAK Dekanlik ve Bolumler.

BiRIMLER

RISKLER Laboratuvar kurulumu ve gelisimi igin gerekli maddi kaynaklara ulagilamamas:

1. Egitim-Ogretimde kullanilan laboravutarlarmn teknik donanimlarmin gelistirilmesi

FAALIYETLER 2. En az 30 6grenci igin, degisik oturma diizenleri saglayabilecek esnek yapiya ve
gerekli teknik donanimlara sahip bir laboratuvarin olusturulmasi

3. Laboratuvarlar i¢in tedarik edilen yeni malzeme ve techizat sayisini arttirtlmasi

8. KRITIiK BASARI FAKTORLERI

Plan donemi i¢in belirlenen stratejik amaclara ve hedeflere ulasabilmek i¢in Fakiiltemizin

asagidaki kritik basar1 faktorlerini etkin bir sekilde saglanmasi esastir.
a. Stratejik planlama siirecinin igsellestirilmesi ve hedeflerin paylasiminin saglanmasi,

b. Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi ve sonuglarin etkili bir sekilde

kullanilmast
c. Paydaslarla siirekli artan ve gelisen bir iletisim ve isbirligi i¢inde olunmasi,
d. Kurumsal kiiltiiriin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve pekistirilmesi,

e. Ogretim elemanlarinin hem kendilerini ve hem de iistlendikleri akademik
sorumluluklarin temelini, alanlarindaki bilgi ve teknolojinin gelisimine, iilkenin ve sektdrlerin
degisen gereksinimlerine ve meslek alanlarindaki degisimlere uygun olarak, siirekli

gelistirmeleri ve iyilestirmeleri,
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f. Bolimlerde ihtisas derslerinin sayisini artirarak boliimlerde miifredatin giiglii hale

getirilmesi,
g. Bolimler aras1 ortak derslerin yeniden degerlendirilmesi ve miifredatin giincellenmesi,

h. “Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi” ikili/coklu arastirma ekipleri kurulmasi ve

fakiiltenin ortak arastirma potansiyelinin en yiiksek diizeyde harekete gegirilmesi,

9. KRITIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Fakiiltemizin stratejik amaglar dogrultusunda, degisim ve gelisimini gorebilmek igin

asagidaki kritik performans gostergelerindeki degisim yakindan ve siirekli izlenecektir:

a. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yayin sayis1 (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu,

inceleme)
b. Akredite olan boliim/program sayisi ve ya kalite belge sayisi,
c. Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin siralamadaki yerleri,
d. Toplumsal sorumluluk projelerinin sayis1 ve etki diizeyi,
€. Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayisi,
f. Sivil, kamu ve sanayi sektori ile yiiriitiilen ortak projelerin sayis1 ve kalite diizeyi,
g. Mezunlarin ige girme orani,
h. Mezunlarin girdikleri islerin ve firmalarin niteligi,
I. Fakiiltemizin siralamasindaki yer degisimi,
J. Mezunlarin yabanci dil kullanabilme diizeyleri,

k. Bolim miifredatlarinin diinyanin ileri {niversitelerinin mifredatlar1 ile

karsilastirilarak kesisim ve farkliliklarin belirlenmesi,
l. Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi ekipleri olusturarak projeler yazilmast.
Saygilarimizla,

Toros Universitesi
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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